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ALEDIS incarna la forza luminosa delle donne che scelgono di affermarsi con coraggio,
autenticita e visione. E un simbolo che attraversa i confini, si ribella ai pregiudizi e
trasforma il merito in luce. La fiaccola che la rappresenta arde di conoscenza e passione,
senza consumarsi: ¢ il fuoco gentile di chi guida senza imitare. Aledis e un inno alla liberta
femminile, alla bellezza dell’essere sé stesse e al potere del merito come forma piu alta di

riconoscimento.

«Per le donne affermarsi non e mai stato semplice. Oggi piu che mai, il merito rischia
di essere oscurato da giudizi sottili e paternalismi mascherati. Con Aledis vogliamo
restituire forza e dignita al talento, promuovendo una cultura in cui il riconoscimento
non sia una concessione, ma il naturale esito dell’impegno e della competenza.»

Angelica Agosta - Presidente di Aledis

Non un semplice progetto:

UNA PRESA DI POSIZIONE

Missione

Crediamo che ogni donna, indipendentemente dall’eta, dal percorso o dalla provenienza, debba poter
affermare con determinazione il proprio ruolo nella societa e nel lavoro. Aledis rivendica il merito come
unico e autentico criterio di riconoscimento.

Promuoviamo il merito come principio fondante di equita e legittimazione, opponendoci con fermezza a
ogni forma di favoritismo, paternalismo e discriminazione, e contrastando anche le micro-aggressioni
che talvolta nascono negli stessi ambienti femminili.

Il cambiamento deve partire dalla cultura, non dalle percentuali: le cosiddette “quote rosa”, pur ben
intenzionate, rischiano di rafforzare il pregiudizio che il merito femminile sia una concessione anziché
una conquista personale.

Aledis nasce per superare questi ostacoli, promuovendo una cultura del riconoscimento autentico,
fondata su competenza, solidarieta e liberta.

Il cambiamento parte dalla cultura, non dalle percentuali.
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I NOSTRI 5 PILASTRI
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MERITO

il valore si misura attraverso i risultati, non le etichette.

& SOLIDARIETA
la competizione va superata in favore di alleanze autentiche.
& GIUSTIZIA

ambienti equi, trasparenti e liberi da stereotipi.

EMPOWERMENT

strumenti e opportunita di crescita realmente accessibili.

2

"Y.Q LIBERTA

esprimere il proprio talento senza compromessi & un dovere.

Non ci basta parlarne:

INTENDIAMO AGIRE CONCRETAMENTE

Sostenere le donne nei percorsi professionali e valorizzare il merito come strumento di equita, attraverso
ascolto, confronto e mentorship.

e Analisi degli ostacoli al potenziale femminile: indagini, focus group, valutazioni.
e Supporto a scuole e amministrazioni con strumenti di consapevolezza e scelta.
e Mappatura dei fattori della disparita e interventi basati su evidenze.

¢ Raccomandazioni operative per decisori pubblici e privati.

.....

il merito possa emergere e contribuire allo sviluppo della comunita.
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Non siamo un club esclusivo di donne:

I nostri migliori alleati sono gli uomini!

Se vuoi diventare protagonista:

UNISCITI A NOI!

Scegli la formula piu adatta a te e unisciti ad ALEDIS.

SOCIO ORDINARIO SOCIO SOSTENITORE SUPPORTER
® Contribuisce con attivita operative e o Tutti i benefici dell’Ordinario @ Collabora a progetti e iniziative
di supporto specifiche

¢ Uso del logo anche in co-branding
® Condivide pienamente finalita e & (Il Hor ) P s inietive @ Sostiene eventi formativi e campagne
valori i di sensibilizzazione

specifiche
® Partecipa ad assemblee e iniziative A Tt e @ Sostiene le borse di studio ALEDIS

e Visibilita pubblica e uso del logo
ALEDIS

¢ Accesso a contenuti riservati

Le quote di adesione e il modulo di iscrizione sono disponibili su aledis.it

Sostieni il nostro impegno

Diventa socio

CONTATTI

ALEDIS APS — «Il merito al femminile»

Viale Dante Alighieri 62 - 24058 Romano di Lombardia (BG)
CF 93060520165

P.IVA 04906730165

info@aledis.it - aledis@pec.aledis.it - aledis.it
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