
 

 

 

 

 

 

 

Il merito: 

la vera rivoluzione culturale  
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ALEDIS  incarna la  forza luminosa delle  donne che 
scelgono di  affermarsi  con coraggio,  autent ici tà  e  visione. 

Aledis  è un simbolo che att raversa i  confini ,  si  ribella  ai 
pregiudizi  e trasforma i l  meri to  in luce. 

La fiaccola che la  rappresenta arde di  conoscenza e 
passione, senza consumarsi:  è i l  fuoco genti le di  chi  guida 
senza imitare.  

Aledis  è  un inno al la  l ibertà  femminile ,  al la  bel lezza 
dell’essere sé stesse e  al  potere del  merito  come forma più 
al ta  di  riconoscimento. 

 

 

 

«Per le donne affermarsi  non è mai  stato semplice.  Oggi 
più che mai,  i l  merito r ischia di  essere oscurato da 
giudiz i  sotti l i  e paternalismi mascherat i .  Con Aledis 
vogliamo rest ituire forza e dignità al  talento,  
promuovendo una cultura in  cui  i l  r iconoscimento non sia 
una concessione, ma il  naturale esi to dell’ impegno e 
della  competenza.  Crediamo nel l’azione, non nelle 
parole:  per  questo invit iamo tut ti  a unirsi  a  noi,  
diventando soci  e  sostenendo un proget to  che mette  i l  
merito  al  centro dell ’equità» 

Angel ica Agosta,  Presidente di  Aledis   
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Non un semplice progetto: 
UNA PRESA DI POSIZIONE 

 
Missione 
Crediamo che ogni donna, indipendentemente dal l’età ,  dal 
percorso o dalla  provenienza,  debba poter  affermare con 
determinazione il  proprio ruolo nella  società  e nel  lavoro. 
In  un contesto in cui  competenza e autentici tà  fat icano 
ancora a  convivere,  Aledis  rivendica i l  merito  come unico 
e autentico cri terio  di  r iconoscimento. 
 
Promuoviamo i l  merito  come principio fondante di  equità 
e  legittimazione ,  opponendoci con fermezza a ogni  forma 
di  favorit i smo, paternalismo e discriminazione. 
Lavoriamo per  creare contesti  professionali  inclusivi ,  
r ispettosi  e realmente meritocratici ,  contras tando anche 
quelle  micro-aggressioni  che,  talvol ta ,  nascono al l’interno 
degli  stessi  ambienti  femmini l i .  
 
Crediamo che i l  cambiamento debba part ire  dalla  cultura ,  
non dalle percentual i :  le cosiddet te  “quote rosa”, pur 
animate da buone intenzioni ,  rischiano di  al imentare 
r ivali tà  e  di  rafforzare i l  pregiudizio secondo cui  il  merito 
femminile  sia  una concessione normat iva anziché una 
conquista personale.  Un approccio che f inisce per  minare 
la credibil ità  delle donne e per  riprodurre, anche 
inconsapevolmente,  stereotipi  che ne sminuiscono 
impegno e valore. 
 
Aledis  nasce per superare questi  ostacoli ,  promuovendo 
una cultura del riconoscimento autentico,  fondata su 
competenza,  solidarietà e  libertà.  
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I NOSTRI 5 PILASTRI 

 

MERITO:  i l  valore si misura solo attraverso 
i risultati e non le etichette.  

SOLIDARIETA’: la competizione va 
superata in favore di alleanze autentiche.  

GIUSTIZIA: gli ambienti devono essere 
equi, trasparenti e liberi da stereotipi.   

EMPOWERMENT: strumenti e opportunità 
di crescita non esclusivi. 

LIBERTA’: esprimere il  proprio talento, 
senza compromessi è un dovere 
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Non ci basta parlarne: 

INTENDIAMO AGIRE CONCRETAMENTE  

 
I  nostri  obiett ivi 
Sos tenere  l e  donne ne i  percors i  p rofess ional i  e  va lor izzare  i l  
mer i to  come s t rumento  d i  equi tà  e  r i conoscimento .   
 
Off r i re  ascol to ,  confronto  e mentorship: crediamo che  i l  
cambiamento  nasca  da  ri spetto ,  educazione ,  consapevolezza  e  
so l idarietà .  
 
  Anal i s i  degl i  os tacol i  che  l imi tano  i l  p ieno  sv i luppo del  

po tenzia le  de l le  donne,  a t t raverso  indagin i ,  focus  group e 
va lu taz ioni  de i  contes t i ,  con par t ico lare  a t t enzione a 
s te reo t ipi ,  aspet ta t ive  socia l i  e  di spar i t à  d i  accesso  al le  
oppor tuni tà .  

 
  Suppor to  a  scuole  e  amminis t raz ioni  ne l la  def iniz ione di  

az ioni  che  rafforzano  mot ivazione ,  consapevolezza  e  capaci tà  
d i  sce l ta ,  in tegrando s t rument i  d i  au tovalu taz ione  e  a t t ivi t à  
l abora tor ia l i .  

 
  Mappatura  de i  fa t tor i  che  ostacolano la  par i t à  d i  genere  — bias  

ne i  process i  di  va lutaz ione ,  gap  di  v i s ib i l i t à ,  car ich i  di  cura ,  
assenza  d i  model l i  d i  ruo lo  — e  proget taz ione  d i  intervent i  
basa t i  su  evidenze .  

 
  Anal i s i  de l le  d inamiche  cu l tura l i ,  economiche  e  organizza t ive 

che  inc idono sul la  par tec ipazione  femmini le  e  su l la  possib i l i tà  
d i  espr imere  p ienamente  i l  p ropr io t a len to ,  generando 
raccomandazioni  opera t ive  per  dec i sor i  pubbl ici  e  pr iva t i .  

 
Ques t i  p roget t i  t rasformano l ’anal is i  de l le  c r i t i c i t à  in  po l i t i che,  
p ra t i che  e  intervent i  misurabi l i ,  c reando condiz ioni  rea l i  a ff inché 
i l  mer i to  possa  emergere  e  cont r ibu i re  a l lo  sv i luppo del la  
comuni tà .  
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Non siamo un club esclusivo di donne:   
I NOSTRI MIGLIORI ALLEATI SONO GLI 

UOMINI! 
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Se vuoi diventare protagonista: 
UNISCITI A NOI! 

 
Se condivid i  l a  nost ra  v i s ione ,  t i  inv i t i amo a  d iventare  soc io  d i  
Aledis .  
 
Puoi  scegl iere  l a  formula  che  prefer i sc i  — ord inar io  o  sos ten i tore 
— e  cont r ibui re  in  modo at t ivo  o s imbol ico  a l l a  cost ruz ione d i  una 
re te  che  va lor izza i l  mer i to  auten t ico ,  senza  e t i chet te  né 
favor i t i smi .  
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ALLEGATI 
 

 



 

RICHIESTA DI AMMISSIONE COME SOCIO DELL’ASSOCIAZIONE 

ALEDIS APS 

 

I l / L a  so t t o sc r i t t o / a  _ _ __ _ _ _ __ _ _ __ _ _ __ _ _ __ _ _ _ __ _ _ __ _ _ __ _ _ __ _ _ __ ,  n a to / a  i l  _ _ __ _ _ __ _ _ _ _ _ ,  

C F  _ _ _ _ __ _ _ __ _ _ _ _ _ _ _  in  q u a l i t à  d i  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ _ _ _  d e l l a  s o c i e t à / e n te  

_ _ __ _ _ __ _ _ __ _ _ __ _ _ __ _ _ _ _  c o n  r e s i d e n z a / s e d e  l e g a l e  i n  

_ _ __ _ _ __ _ _ __ _ _ __ _ _ __ _ _ _ __ _ _ __ _ _ __ _ _ __  C F  _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  e  P I VA 

_ _ __ _ _ __ _ _ __ _ _ __ _ _ __ _ _ _ _  

E m a i l :  _ _ _ __ _ _ __ _ _ __ _ _ __ _ _ __ _ _ __ _ _ _  Te l e f o n o :  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ _  

 

c o n  l a  p r e s e n te ,  c h i e de  d i  e s s e r e  a mm e s s o  qu a l e  s o c i o  a d  A l e d i s  A P S  n e l l a  c a te g o r i a  s o t t o in d i c a t a  

e  d i c h i a r a  d i  a v e r  l e t t o ,  c o m p r e so  e  d i  a cc e t t a r e  e  c o nd i v id e r e  i  c on t e n u t i  d e l l o  s t a t u to ,  no n c hé  

d i  i m p e g n a r s i  a  r i sp e t t a r e  l e  d i sp o s i z io n i  s t a t u t a r i e  v i g e n t i  e  l e  de l i b e r e  d eg l i  o rg a n i  so c i a l i  

v a l i d a m e n te  c o s t i t u i t i .  

C a t e g o r ia  d i  s oc i o :  

☐  So c io  o r d in a r i o  p e r so n a  f i s i c a  –  q u o t a  m i n im a  d i  a de s i o n e  €  1 0 0  an n u i  

☐  So c io  o r d in a r i o  A z i e n d a  –  q u o ta  m i n im a  d i  a d e s i o n e  €  5 0 0  a nn u i  

☐  So c io  s o s t e n i t o r e  p e r s o n a  f i s i c a  –  q uo t a  m in i m a  d i  ad e s i on e  €  3 0 0  a n n u i  

☐  So c io  s o s t e n i t o r e  A z i e n d a  –  q uo t a  m i n im a  d i  ad e s i o ne  €  1 . 0 0 0  a nn u i  

☐  So c io  E n t e  –  q uo t a  m i n i m a  d i  a d e s io n e  €  1 . 0 00  an n u i  

 

C o o r d in a t e  p e r  i l  p ag a m e n to :  B a n c a  I n t e s a  S an p a o l o ,  C o n to  I n t e s t a to  a :  A le d i s  A P S  

I BA N :  I T2 0 I 0 30 6 9 09 6 0 6 1 0 0 0 0 0 4 1 3 5 8 3  

C a u s a l e  d a  i nd i c a r e  n e l  b o n i f i c o :  “ Q u o t a  a s s o c ia t iv a  2 02 6  -  So c io  ( i n se r i r e  ca t e g o r i a  

s e l e z i o n a t a ) ”  

 

M o t i v a z io n e  a l l ’ a d e s i o n e  ( B r ev e  d e s c r i z i o n e  d e l l e  r a g i on i  c h e  s p in g o no  a d  a d e r i r e  a d  A le d i s ) :  

_ _ __ _ _ __ _ _ __ _ _ __ _ _ __ _ _ _ __ _ _ __ _ _ __ _ _ __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ _ _ __ _ _ __ _ _ __ _ _ __ _ _ __

_ _ __ _ _ __ _ _ __ _ _ __ _ _ __ _ _ _ __ _ _ __ _ _ __ _ _ __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

 

L u og o  e  d a t a :  _ _ _ __ _ __ _ _ _ __ _ _ __ _ _  

_ _ __ _ _ __ _ _ __ _ _ __ _ _ __ _ _ _ __ _ _ __ _ _ __  

( Ti m b ro  e  F i r m a )  

 

R i c e v u t a  l ’ i n f o r m a t i v a  s u l l ’ u t i l i z z a z i o n e  d e i  m i e i  d a t i  p e r s o n a l i  a i  s e n s i  d e g l i  a r t .  1 3  e  1 4  d e l  

R e g o l a m e n t o  ( U E )  2 0 1 6 / 6 7 9  c o n s e n t o  a l  l o ro  t r a t t a m e n t o  n e l l a  m i s u r a  n e c e s s a r i a  p e r  i l  p e r s e g u i m e n to  

d e g l i  s c o p i  s t a t u a r i .  C o n s e n t o  a n c h e  c h e  i  d a t i  r i g u a rd a n t i  l ’ i s c r i z i o n e  s i a n o  c o m u n i c a t i  a g l i  e n t i  c o n  

c u i  l ’ a s s o c i a z i o n e  c o l l a b o r a  e  d a  q u e s t i  t r a t t a t i  n e l l a  m i s u r a  n e c e s s a r i a  a l l ’ a d e m p i m e n t o  d i  o b b l i g h i  

p re v i s t i  d a l l a  l e g g e  e  d a l l e  n o r m e  s t a t u t a r i e .  

 

L u og o  e  d a t a :  _ _ _ __ _ __ _ _ _ __ _ _ __ _ _ _  

_ _ __ _ _ __ _ _ __ _ _ __ _ _ __ _ _ _ __ _ _ __ _ _ __  

( Ti m b ro  e  F i r m a )  
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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
(ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679) 

 
Gentile sig./sig.ra 
l’Associazione ALEDIS APS, in qualità di Titolare del trattamento, La informa che i dati personali 
da Lei forniti saranno trattati nel rispetto della normativa vigente in materia di protezione dei dati 
personali. 
QUALI DATI RACCOGLIAMO 
Potranno essere raccolti e trattati i seguenti dati personali: 

 Dati anagrafici e di contatto: nome, cognome, indirizzo, telefono, email, codice fiscale e/o 
partita IVA 

 Dati di pagamento: informazioni relative al versamento della quota associativa (es. IBAN) 
COME RACCOGLIAMO I DATI 
I dati vengono raccolti direttamente da Lei, in relazione alla Sua richiesta di adesione. Qualora Lei 
fornisca dati personali di terzi, è tenuto ad assicurarsi che gli interessati abbiano preso visione della 
presente informativa. 
La invitiamo a comunicarci eventuali aggiornamenti per mantenere i dati sempre corretti e attuali. 
FINALITA’ DEL TRATTAMENTO 
I Suoi dati personali potranno essere utilizzati per le seguenti finalità: 
a) Gestione del rapporto associativo Utilizziamo i Suoi dati per instaurare e gestire il rapporto 
associativo. Base giuridica: esecuzione di obblighi contrattuali/precontrattuali. Il conferimento è 
obbligatorio: in mancanza, non potremo accogliere la Sua richiesta. 
b) Adempimenti legali e tutela dei diritti I dati potranno essere trattati per adempiere a obblighi di 
legge, regolamenti o provvedimenti dell’autorità, nonché per tutelare i diritti dell’Associazione in 
sede giudiziaria. Base giuridica: obblighi di legge. 
COME MANTENIAMO SICURI I SUOI DATI 
ALEDIS APS adotta misure tecniche e organizzative adeguate per garantire la sicurezza, l’integrità e 
la riservatezza dei Suoi dati. I dati sono conservati su server protetti o in archivi cartacei sicuri, 
accessibili solo da personale autorizzato o da fornitori incaricati nel rispetto delle nostre policy. 
PER QUANTO TEMPO CONSERVIAMO I DATI 
I dati saranno conservati per il tempo necessario a perseguire le finalità indicate e, successivamente, 
per un periodo massimo di 10 anni, salvo obblighi di legge. 
Al termine, i dati saranno cancellati o anonimizzati in modo sicuro. 
CON CHI POSSIAMO CONDIVIDERE I DATI 
I Suoi dati potranno essere comunicati ai membri degli organi sociali dell’Associazione, debitamente 
autorizzati e a fornitori e consulenti esterni, nominati responsabili del trattamento ove necessario. 
È possibile richiedere l’elenco aggiornato dei responsabili del trattamento scrivendo ai contatti 
indicati di seguito. 
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CONTATTI DEL TITOLARE 
ALEDIS APS 
Viale Dante Alighieri 62 
24058 - Romano di Lombardia (BG) 
CF: 93060520165 
aledis@pec.aledis.it 
Per eventuali reclami o segnalazioni sulle modalità di trattamento dei Suoi dati l’Associazione farà 
ogni sforzo per rispondere alle sue preoccupazioni. Tuttavia, se lo desidera, Lei potrà inoltrare i propri 
reclami o le proprie segnalazioni all’autorità responsabile della protezione dei dati, utilizzando gli 
estremi di contatto pertinenti: Garante per la protezione dei dati personali - Piazza di Monte Citorio 
n. 121 - 00186 ROMA - Fax: (+39) 06.69677.3785 - Telefono: (+39) 06.696771 - E-mail: 
garante@gpdp.it - Posta certificata: protocollo@pec.gpdp.it  
I SUOI DIRITTI 
Lei ha diritto di: Accedere ai Suoi dati personali, Richiederne la rettifica, cancellazione o limitazione, 
opporsi al trattamento, ove previsto, revocare il consenso, ove applicabile, ottenere la portabilità dei 
dati. 
L’esercizio dei diritti è soggetto a verifica dell’identità e sarà gestito entro 30 giorni. La revoca del 
consenso può essere inviata via PEC all’indirizzo: aledis@pec.aledis.it La revoca avrà effetto dal 
giorno successivo alla ricezione, salvo obblighi di legge. 
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