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Il merito:
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ALEDIS incarna la forza luminosa delle donne che
scelgono di affermarsi con coraggio, autenticita e visione.

Aledis ¢ un simbolo che attraversa 1 confini, si ribella a1
pregiudizi e trasforma il merito in luce.

La fiaccola che la rappresenta arde di conoscenza e
passione, senza consumarsi: ¢ il fuoco gentile di chi guida
senza imitare.

Aledis € un inno alla liberta femminile, alla bellezza
dell’essere sé stesse e al potere del merito come forma piu
alta di riconoscimento.

«Per le donne affermarsi non e mai stato semplice. Oggi
piu che mai, il merito rischia di essere oscurato da
giudizi sottili e paternalismi mascherati. Con Aledis
vogliamo restituire forza e dignita al talento,
promuovendo una cultura in cui il riconoscimento non sia
una concessione, ma il naturale esito dell’impegno e
della competenza. Crediamo nell’azione, non nelle
parole: per questo invitiamo tutti a unirsi a noi,
diventando soci e sostenendo un progetto che mette il
merito al centro dell’equita»

Angelica Agosta, Presidente di Aledis

ALEDIS APS
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Non un semplice progetto:
UNA PRESA DI POSIZIONE

Missione

Crediamo che ogni donna, indipendentemente dall’eta, dal
percorso o dalla provenienza, debba poter affermare con
determinazione il proprio ruolo nella societa e nel lavoro.
In un contesto in cui competenza e autenticita faticano
ancora a convivere, Aledis rivendica i1l merito come unico
e autentico criterio di riconoscimento.

Promuoviamo il merito come principio fondante di equita
e legittimazione, opponendoci con fermezza a ogni forma
di  favoritismo, paternalismo e  discriminazione.
Lavoriamo per creare contesti professionali inclusivi,
rispettosi e realmente meritocratici, contrastando anche
quelle micro-aggressioni che, talvolta, nascono all’interno
degli stessi ambienti femminili.

Crediamo che i1l cambiamento debba partire dalla cultura,
non dalle percentuali: le cosiddette “quote rosa”, pur
animate da buone intenzioni, rischiano di alimentare
rivalita e di rafforzare il pregiudizio secondo cui il merito
femminile sia una concessione normativa anziché una
conquista personale. Un approccio che finisce per minare
la credibilita delle donne e per riprodurre, anche
inconsapevolmente, stereotipi che ne sminuiscono
impegno e valore.

Aledis nasce per superare questi ostacoli, promuovendo
una cultura del riconoscimento autentico, fondata su
competenza, solidarieta e liberta.

ALEDIS APS
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I NOSTRI S PILASTRI

€2 MERITO: il valore si misura solo attraverso
@ i risultati e non le etichette.

W8  SOLIDARIETA’: la competizione va

superata in favore di alleanze autentiche.
\\ GIUSTIZIA: gli ambienti devono essere
- equi, trasparenti e liberi da stereotipi.

"’?"' EMPOWERMENT: strumenti e opportunita
di crescita non esclusivi.

LIBERTA’: esprimere il proprio talento,
U
senza compromessi é un dovere

ALEDIS APS
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Non ci basta parlarne:

INTENDIAMO AGIRE CONCRETAMENTE

I nostri obiettivi
Sostenere le donne nei percorsi professionali e valorizzare il
merito come strumento di equitd e riconoscimento.

Offrire ascolto, confronto e mentorship: crediamo che il
cambiamento nasca da rispetto, educazione, consapevolezza ¢
solidarieta.

v' Analisi degli ostacoli che limitano il pieno sviluppo del
potenziale delle donne, attraverso indagini, focus group e
valutazioni dei contesti, con particolare attenzione a
stereotipi, aspettative sociali e disparita di accesso alle
opportunita.

v' Supporto a scuole e amministrazioni nella definizione di
azioni che rafforzano motivazione, consapevolezza e capacita
di scelta, integrando strumenti di autovalutazione e attivita
laboratoriali.

v' Mappatura dei fattori che ostacolano la parita di genere — bias
nei processi di valutazione, gap di visibilita, carichi di cura,
assenza di modelli di ruolo — e progettazione di interventi
basati su evidenze.

v' Analisi delle dinamiche culturali, economiche e organizzative
che incidono sulla partecipazione femminile e sulla possibilita
di esprimere pienamente il proprio talento, generando
raccomandazioni operative per decisori pubblici e privati.

Questi progetti trasformano 1’analisi delle criticita in politiche,
pratiche e interventi misurabili, creando condizioni reali affinché
il merito possa emergere e contribuire allo sviluppo della
comunita.
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Non siamo un club esclusivo di donne:
I NOSTRI MIGLIORI ALLEATI SONO GLI
UOMINI!

AngelicaAgosta Luca Pagani

Presidente Vice Presidente

Orazio Sallemi Mattia Milanesi

Tesoriere Segretario

Lucia Apeddu Samuele Maria Lo Medico
Comitato Direttivo Bellagamba Comitato Direttivo

Ceomitate Direttivo
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Se vuoi diventare protagonista:
UNISCITI A NOI!

Se condividi la nostra visione, ti invitiamo a diventare socio di
Aledis.

Puoi scegliere la formula che preferisci — ordinario o sostenitore
— ¢ contribuire in modo attivo o simbolico alla costruzione di una
rete che wvalorizza i1l merito autentico, senza etichette né
favoritismi.

SOCIO ORDINARIO SOCIO SOSTENITORE

Contribuisce alla vita Uguali benefici del Socio Ordinario

dell.ats.soma?one attrtaverso gl Utilizzo del logo ALEDIS anche in
operative e di supporto. e
Ne condivide pienamente le finalita e

. . Collabora attivamente alla
1 valori.

realizzazione di progetti e niziative
Partecipando attivamente alle specifiche.

assemblee e alle iniziative. : . :
Gode di menzione pubblica.

Beneficia di visibilita pubblica e puo
utilizzare 1l logo ALEDIS per - .

Riceve mviti ad eventi istituzionali.

SUPPORTER

Collabora attivamente alla
realizzazione di progetti e iniziative
specifiche.

Sostiene I’ Associazione partecipando
attivamente agli eventi formativi nelle
scuole e alle campagne di
sensibilizzazione, contribuendo alla
diffusione dei suoi valori e delle sue
attivita.

Collabora e sostiene ALEDIS per
I’1stituzione di borse di studio

ALEDIS APS
Viale Dante Alighieri 62, 24058 - Romano di Lombardia (BG)
CF: 93060520165 - aled pec.aledis.it
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ALLEGATI

ALEDIS APS

Viale Dante Alighieri 62, 24058 - Romano di Lombardia (BG)
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RICHIESTA DI AMMISSIONE COME SOCIO DELL’ASSOCIAZIONE

ALEDIS APS
Il/La sottoscritto/a . , nato/a il R
crP in qualita d¢ della societa/ente
________________________ con residenza/sede legale in
_____________________________________ CF e e PIVA
Email Telefono:

con la presente, chiede di essere ammesso quale socio ad Aledis APS nella categoria sottoindicata
e dichiara di aver letto, compreso e di accettare e condividere i contenuti dello statuto, nonché
di impegnarsi a rispettare le disposizioni statutarie vigenti e le delibere degli organi sociali
validamente costituiti.

Categoria di socio:

O Socio ordinario persona fisica — quota minima di adesione € 100 annui

O Socio ordinario Azienda — quota minima di adesione € 500 annui

[0 Socio sostenitore persona fisica — quota minima di adesione € 300 annui

[0 Socio sostenitore Azienda — quota minima di adesione € 1.000 annui

O Socio Ente — quota minima di adesione € 1.000 annui

Coordinate per il pagamento: Banca Intesa Sanpaolo, Conto Intestato a: Aledis APS
IBAN: 1T2010306909606100000413583
Causale da indicare nel bonifico: “Quota associativa 2026 - Socio (inserire categoria

selezionata)”

Motivazione all’adesione (Breve descrizione delle ragioni che spingono ad aderire ad Aledis):

(Timbro e Firma)

Ricevuta [’informativa sull’utilizzazione dei miei dati personali ai sensi degli art. 13 e 14 del
Regolamento (UE) 2016/679 consento al loro trattamento nella misura necessaria per il perseguimento
degli scopi statuari. Consento anche che i dati riguardanti [’iscrizione siano comunicati agli enti con
cui [’associazione collabora e da questi trattati nella misura necessaria all’adempimento di obblighi

previsti dalla legge e dalle norme statutarie.

Luogo e data:

(Timbro e Firma)
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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
(ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679)

Gentile sig./sig.ra
I’ Associazione ALEDIS APS, in qualita di Titolare del trattamento, La informa che i dati personali
da Lei forniti saranno trattati nel rispetto della normativa vigente in materia di protezione dei dati
personali.
QUALI DATI RACCOGLIAMO
Potranno essere raccolti e trattati i seguenti dati personali:

o Dati anagrafici e di contatto: nome, cognome, indirizzo, telefono, email, codice fiscale e/o

partita [IVA

» Dati di pagamento: informazioni relative al versamento della quota associativa (es. IBAN)
COME RACCOGLIAMO I DATI
I dati vengono raccolti direttamente da Lei, in relazione alla Sua richiesta di adesione. Qualora Lei
fornisca dati personali di terzi, ¢ tenuto ad assicurarsi che gli interessati abbiano preso visione della
presente informativa.
La invitiamo a comunicarci eventuali aggiornamenti per mantenere i dati sempre corretti e attuali.
FINALITA’ DEL TRATTAMENTO
I Suoi dati personali potranno essere utilizzati per le seguenti finalita:
a) Gestione del rapporto associativo Utilizziamo i1 Suoi dati per instaurare e gestire il rapporto
associativo. Base giuridica: esecuzione di obblighi contrattuali/precontrattuali. Il conferimento ¢
obbligatorio: in mancanza, non potremo accogliere la Sua richiesta.
b) Adempimenti legali e tutela dei diritti I dati potranno essere trattati per adempiere a obblighi di
legge, regolamenti o provvedimenti dell’autorita, nonché per tutelare i diritti dell’ Associazione in
sede giudiziaria. Base giuridica: obblighi di legge.
COME MANTENIAMO SICURI I SUOI DATI
ALEDIS APS adotta misure tecniche e organizzative adeguate per garantire la sicurezza, I’ integrita e
la riservatezza dei Suoi dati. I dati sono conservati su server protetti o in archivi cartacei sicuri,
accessibili solo da personale autorizzato o da fornitori incaricati nel rispetto delle nostre policy.
PER QUANTO TEMPO CONSERVIAMO I DATI
I dati saranno conservati per il tempo necessario a perseguire le finalita indicate e, successivamente,
per un periodo massimo di 10 anni, salvo obblighi di legge.
Al termine, 1 dati saranno cancellati o anonimizzati in modo sicuro.
CON CHI POSSIAMO CONDIVIDERE I DATI
I Suoi dati potranno essere comunicati ai membri degli organi sociali dell’ Associazione, debitamente
autorizzati e a fornitori e consulenti esterni, nominati responsabili del trattamento ove necessario.
E possibile richiedere ’elenco aggiornato dei responsabili del trattamento scrivendo ai contatti
indicati di seguito.

ALEDIS APS
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CONTATTI DEL TITOLARE

ALEDIS APS

Viale Dante Alighieri 62

24058 - Romano di Lombardia (BG)

CF: 93060520165

aledis@pec.aledis.it

Per eventuali reclami o segnalazioni sulle modalita di trattamento dei Suoi dati 1’ Associazione fara
ogni sforzo per rispondere alle sue preoccupazioni. Tuttavia, se lo desidera, Lei potra inoltrare i propri
reclami o le proprie segnalazioni all’autorita responsabile della protezione dei dati, utilizzando gli
estremi di contatto pertinenti: Garante per la protezione dei dati personali - Piazza di Monte Citorio
n. 121 - 00186 ROMA - Fax: (+39) 06.69677.3785 - Telefono: (+39) 06.696771 - E-mail:
garante(@gpdp.it - Posta certificata: protocollo@pec.gpdp.it

I SUOI DIRITTI

Lei ha diritto di: Accedere ai Suoi dati personali, Richiederne la rettifica, cancellazione o limitazione,
opporsi al trattamento, ove previsto, revocare il consenso, ove applicabile, ottenere la portabilita dei
dati.

L’esercizio dei diritti ¢ soggetto a verifica dell’identita e sara gestito entro 30 giorni. La revoca del
consenso puo essere inviata via PEC all’indirizzo: aledis@pec.aledis.it La revoca avra effetto dal
giorno successivo alla ricezione, salvo obblighi di legge.

ALEDIS APS
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